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Swndicat National des Techniciens
supérieurs de I'Industrie et des Mines

REGLEMENT INTERIEUR

TITRE | - COMPOSITION

Article 1 - membres

Le Syndicat National des Techniciens de lIndustiedes Mines est constitué de membres titulaitedeemembres
honoraires, a jour de leur cotisation.

Tout nouvel adhérent doit remplir un bulletin d'éslion adressé au Trésorier du SNaTIM par l'interanéddu délégué de la
région dont il reléve.

Un fichier de tous les adhérents est tenu a joutepBureau National.

TITRE Il - SECTIONS REGIONALES

Article 2 - définition

2.1 Tout adhérent du syndicat est rattaché a uioeetéfinie en fonction de la position géograpligou fonctionnelle, des
membres qui la composent.

2.2. Les sections ainsi définies sont placées augee services déconcentrés rattachés au MINERigMie de I'Economie,
des Finances et de I'Industrie).

2.3. Les adhérents de I'Administration Centrals, Beoles des Mines de DOUAI, ALES, ALBI et NANTE&hs rattachés
respectivement aux sections de I'lle de Franceg{Rais de Calais, Languedoc Roussillon, Midi Pyrémééays de Loire.

2.4. Si une section quelconque n'a pas fonctioenélgnt deux années consécutives, les membrestdeseetion peuvent
étre rattachés a une section voisine par décisda €ommission Exécutive.

Article 3 - budget

Les sections régionales ne disposent pas de buymigptes. Cependant en cas de dépenses exceptamniedlnion
CRUT,...), le délégué régional peut en demandegrtdoursement, sur justification, au Bureau Natidrebilan de ce type
de dépenses est présenté chaque année lors die€ondjnaire annuel.

Article 4 - élections

Chaque année, de préférence lors de la réuniomumtéire au congres, les membres de chaque seétimmale organisent
I'élection de leur délégué(e) et leur(s) délégyé)euppléants.
Les résultats de I'élection sont communiqués aagwnational dans le mois suivant celle-ci.

Article 5 - délégué
5.1. Chaque section comprend un(e) délégué(e)(e) on plusieurs délégué(e)(s) suppléants.

5.2. Le délégué de section peut se faire aidetquairadhérent, dans la diffusion et la collectefdfimations. Le délégué de
section est chargé dans le service ou la direetigmes desquels il est placé :

» dassurer la représentation, la présence et laghimmdu syndicat,
* de mettre en ceuvre les décisions du syndicat,

* dorganiser les réunions de section,

* de s'adresser aux différents chefs de serviceiddépend,

* de faire toute proposition a la commission exéeytiv

* dexaminer toutes les questions concernant la egesaérvices et notamment de la DRIRE dans laquedist
rattaché,

e de diffuser les informations aux membres de lai@ect

e de collecter les cotisations des membres de l#osect

* de centraliser les réponses aux diverses enquétesds par le bureau en vue de leur restituer ,
e dinformer le bureau des actions menées localement,

* de faire remonter au Secrétaire Général tout pnobléécessitant l'intervention du syndicat.



5.3 Le délégué de section prend l'attache du buratianal pour toute action d'envergure nationale.
Article 6 - diffusion des documents d'information

6.1. On entend, en outre, par documents d'infoomati
* le compte-rendu du congrées, de la commissions éxéaiu syndicat,
* les bulletins périodiques ou les informations poaltes émanant du bureau.

6.2. Chaque délégué a la charge de la diffusiosededocuments auprés des adhérents de sa setts®ipre le cas a
l'ensemble des techniciens de sa région.

6.3. Chaque délégué peut étre aussi chargé déusidn de documents d'information provenant d'nside syndicats ou de
fédérations, auprés des techniciens adhérents.

TITRE 1l - COMMISSION EXECUTIVE

Article 7 - fonctionnement

7.1. Les décisions de la commission exécutive pdses par vote a main levée, toutefois, le voliewa bulletin secret
lorsqu'un des membres en fait la demande. En cpartigge des voix, celle du Secrétaire Générgirésiondérante.

7.2. Le Secrétaire Général convoque la commissiénutive ordinaire, & minima une fois par an, d&fdrence en mai ou
juin ; plus si nécessaire, la veille du congrésraide. La convocation de la commission exécutigdraire doit parvenir a
ses membres au moins 30 jours avant la date fixée.

7.3 Les actions prioritaires sont arrétées pamtansission exécutive et portées a la connaissareadieérents lors du
congres national ordinaire annuel. Ces positions/gret étre remises en cause ou modifiées lors dguehcommission
exécutive, sur proposition d'un des membres etsaprévote. Les actions peuvent étre déclinéesomedi thématiques
(gestion du corps, métiers des TSIM ...).

Article 8 - représentants dans les organismes et@upes de travail de I'administration

8.1. Le Secrétaire Général, sollicité par I'AdmtirsiSon pour constituer une liste de représentdasspersonnels dans des
groupes de travail, propose de préférence des nesnderla commission exécutive en exercice.

8.2 Dés que la date des élections des représemtasisersonnels a la Commission Administrativet®agi est connue, le
Secrétaire Général consulte lintégralité des memlale la commission exécutive en exercice, et aeement des
commissions exécutives passées, pour établir a/barkau, la liste des représentants du syndicsremt compte d'une
juste représentation des catégories d'age etidenigs techniciens.

Article 9 - commission de contrble

La commission exécutive peut décider de mettrelacepune commission de contrble, chargée de vétdieomptabilité
détenue par le syndicat. Elle en fixe les membrés mission.

La commission de contrdle doit rendre compte augessadhérents de la situation financiére du sghdiors du congrés
national ordinaire annuel.

TITRE IV - BUREAU NATIONAL

Article 10 - élection

10.I Les candidatures a un poste au Bureau Natgwral transmises au Secrétaire Général sortargtghlit la liste des
candidats a I'élection.

10.2 L'élection du Bureau National a lieu a buhliesiecret et par mandat lors du congrés nationahard annuel. Chaque
membre présent, ayant droit de vote, établit wste [récisant le nom du Secrétaire Général, dwfiegsdes 4 secrétaires
nationaux, des conseillers techniques.

10.3 Chaque participant au congrés ayant droitotie peut disposer d'un ou plusieurs mandats guiet au Président du
bureau de vote mis en place. Le mandat écrit, etedé@né, constituant un pouvoir dont peut dispasemembre présent au
congres en plus de sa propre voix, peut précis@oste sur une partie seulement des questiorntg@®r I'ordre du jour.
En l'absence d'une quelconque restriction, il sersidéré comme donnant tous pouvoirs au mandatéle® questions
mises a l'ordre du jour du congres.

10.4 Si le nombre d'élus est insuffisant, les meside la commission exécutive se réunissent emoréartraordinaire afin
de pourvoir par vote au complément des membresickab.



Article 11 secrétaires nationaux

Les secrétaires nationaux sont chargés d'asststier goutenir l'action du Secrétaire Général ddisgh dans les domaines
suivants :
* information :
- élaboration, reproduction et diffusion de tousdecuments intéressant les membres du syndicat,
- organisation des consultations générales et 8gathdes résultats correspondants,
e formation :
- examen et proposition sur tout ce qui concerrfertaation initiale et continue des technicienssaiue
des concours,
* communication :
- représentation du syndicat dans toutes les instaadministratives ou syndicales,
- relation avec les organisations ou associatianispqursuivent les objectifs comparables a ceux du
syndicat,
* hygiéne, sécurité, social :
- examen et proposition sur la situation matérig#e techniciens, I'hygiéne et la sécurité,
- lancement et suivi des enquétes.

Article 12 - conseillers techniques

lls assistent aux réunions de bureau avec voix ut@tves sur invitation du Secrétaire Général.
Des missions spécifiques leur sont confiées toubag de I'année syndicale.

Article 13 - délégué des retraités

Le délégué des retraités est élu du congres ordidala majorité simple par un vote a bulletin sgoorganisé en méme
temps que celui du bureau national. Les candidauiee poste sont recevables jusqu'a jour du cangré

TITRE V - CONGRES NATIONAL

Le congrés national a lieu une fois par an, normate lors du dernier trimestre ; il réunit les teickens supérieurs
adhérents au SNaTIM qui souhaitent s'y rendre,i @ue des invités (Administration, autres organdset syndicales,
fédérations, associations, ...)

Des groupes de travail peuvent se constituer @iréfléchir sur les orientations et les actionséwelles a envisager.
Des élections sont organisées, pour la nomination :

e du Secrétaire National,

e du Trésorier,

e des secrétaires nationaux,
* des conseillers techniques,
* du délégué des retraités.

TITRE VI - SECRETAIRE PERMANENT

Article 14 - désignation

Le secrétaire permanent est chargé sous l'authriffecrétaire Général, des taches que celui-cohfie. Il est désigné par
le Secrétaire Général aprés avis de la commissiécuéve.

Si le Secrétaire Général désire se séparer duaeerpermanent, il doit lui donner un préavis ter@mpte de sa situation
administrative.

Le secrétaire permanent qui souhaite quitter setifom est tenu de donner un préavis de trois nifsaccord avec le
Secrétaire Général, il pourra étre dérogé a cedittmms de délais.

Article 15 - conditions matérielles

Le Secrétaire Général fait en sorte que les camditmatérielles réservées au secrétaire permaoient sorrectes, que les
dispositions réglementaires en matiére de droitlisgh soient respectées et en particulier, quengséts matériels et
moraux soient garantis.

Article 16 obligations

La fonction de secrétaire permanent est incommatbkc I'appartenance a d'autres organisationsaatése syndical. Le

secrétaire peut, cependant, sur proposition duéBerme Général, et & concurrence de 50 % de sopste@étre mis a
disposition d'une fédération ou union syndicalequélle le SNaTIM est affilié.



TITRE VII - MODALITES FINANCIERES ET BUDGETAIRES

Article 17 - cotisations

17.1 La cotisation annuelle est payable en unedsid et exigible au cours dff frimestre de chaque année ou dans le mois
qui suit I'admission, si celle-ci intervient en c®d'année.

17.2 Elle doit étre adressée au Trésorier, si ptesspar lintermédiaire du délégué de sectionsdas meilleurs délais,
accompagnée de la liste des adhérents de leuorséetiue a jour.

17.3 Son montant est déterminé d'apres le gradbelon et la position de membre titulaire 8jahvier de I'année ou elle
est due, conformément au baréme proposé par lerigést voté par les congressistes pour l'anngeurste.

Pour les techniciens travaillant a temps partield@nt en position CPA), la cotisation est calewér le salaire percu (hors
primes).

17.4 Pour un membre honoraire, elle est fixéerad#ié de la cotisation d'un TSIME échelon.

17.5 Suivant les dispositions prises par la comiprissxécutive, elle inclut une assurance "défesmle” et la quote-part
due a l'affiliation aux fédérations et (ou) unigndicale.

17.6 La cotisation d'un membre démissionnaire af@nt quitté le corps des TIM) reste acquise adisghpour l'année en
cours.

Article 18 - remboursement des frais

18.1 Les seuls frais remboursés par le syndicatamnx engagés a l'occasion de missions relevargtdéuts ou confiées par
le Secrétaire Général. Le remboursement est effesiiu présentation d'un état de frais accompagrtiéutdes les pieces
justificatives.

18.2 La commission exécutive peut fixer au débutldeque année, un montant maximal pour le rembmensede tout ou
partie des frais de séjour et transport.

18.3 Sont pris en charge, ordinairement, sur lggéudu SNaTIM :
* les frais de séjour (base prix hétels conventiorfastion Publique)
* les frais de repas,
+ les frais de déplacement (basg25 eurogkm + péages ou tarifs SNCE" classe)

- des membres du bureau,
- des participants aux groupes de travail diligempr le Secrétaire Général,
- des membres de la commission exécutive.

18.4 Sur décision du Secrétaire Général, une avancdrais (limitée 800 euro$ peut étre accordée aux membres du
bureau. Aprés déduction faite des frais réelsfjéstile solde de cette avance sera restitué asofieg avant le congres
annuel.

Des documents justifiant ces avances et restitsisenont tenus par le Trésorier.

18.5 Les bases de remboursement des frais de démat pour le congrés national annuel sont :
» tarif SNCF 2™ classe pour les membres de la commission exéaitiue déplacement groupé n'a pas été possible,
*  baréme pour véhicule particulier, optimisant letdoduit :

| Nombre de personnes | 1 | 2 | 3 | 4 | S5et+

| Base tarifeuros/km | 0,11 | 0,17 | 0,22 | 0,25 | 0,29

18.6 Sur proposition du Trésorier, en fonction a@situation financiere du syndicat, une participathux frais de repas et
hételiers peut étre envisagée.

NOTA 1 : Toutes les demandes de remboursement des ceisgeasdoivent étre contresignées par le délégsecteon
avant d'étre transmises au Trésorier dans un ghélgimal d'un mois.

NOTA 2 : D'une maniére générale et afin d'optimiser kggetises de fonctionnement du syndicat, sont recadésa
- l'usage des restaurants administratifs,
- lusage des hétels conventionnés (en chambrdeajoub
- l'utilisation de billets SNCF a tarif réduit,
- l'organisation de réunions de bureau ou de godpdravail internes, les journées ou demi- joesroi
précedent ou suivent des réunions organisées Agmihistration (CTP,CAP, CHSCT ...) ou par la
fédération syndicale.



Article 19 - budget annuel

19.1 Toutes les demandes de remboursement ded@isine année syndicale sont adressées au Trésait la cloture de
l'exercice en cours.

19.2 Toutes les dépenses spécifiques (cotisatifddéaation ou union syndicale, assurance défeésalg, ...) sont réglées
par le Trésorier pour le 31 décembre de I'annémers.

19.3 Dans le budget prévisionnel présenté lorsahgrés national ordinaire annuel, le Trésorier pitde maintien d'un
fonds de roulement (qui ne peut étre inférieur &il8u budget annuel du syndicat) permettant derdgs frais syndicaux
ordinaires du ¥ trimestre de l'année suivante et toute dépenseattére exceptionnel (frais de justice, ou frasatats
suite a recours au Conseil d'Etat, ...)

19.4 En cas de dépassement d'enveloppe budgétirergisons exceptionnelles (frais de justice, a@émhents pour
manifestations, commissions exécutives extraortksai...) le Trésorier peut proposer, lors du agsgune cotisation
forfaitaire exceptionnelle permettant de "bouclerbudget.

Les points 18.3 et 18.5 du présent réglement éntnédifiés lors du congrés national ordinaire des 8 novembre 2007.

Le Secrétaire Général Le Trésorier
Marie-Laure BIGNET Jean-Pierre CAROFF



