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Swndicat National des Techniciens
supérieurs de I'Industrie et des Mines

Syndicat National des Techniciens Supérieurs de tidustrie et des Mines
Statut adopté lors du congrés national ordinaisetdet 7 octobre 1988,
modifié lors du congres des 27 et 28 novembre 20838 et 9 novembre 2007

TITRE - 1 BUT ET COMPOSITION DU SYNDICAT
ARTICLE 1 - BUT

Le Syndicat National des Techniciens Supérieudrithustrie et des Mines placé sous le régime deialu 21 mars 1884
et des lois et textes réglementaires subséqueptsjrebut :
1. de défendre et développer les intéréts profesels, moraux et matériels de ses membres,
2. de les informer de toutes les questions teclesigadministratives, et juridiques les intéressant,
3. de créer et d'entretenir des relations amieié® ses membres,
4. d'étudier et de faire toute proposition concetrie fonctionnement, la gestion et la réforme Administrations
dont dépendent ses membres.

L'action du Syndicat est indépendante de tout partiroupement politique, philosophique ou religieu
ARTICLE 2 — SIEGE

Le sieége du syndicat est fixé 5 rue des vins dadera PARIS 1‘2“6.
L'adresse postale est fixée 68 rue de BELLECHASSRARIS 7™
Le transfert a toute autre adresse pourra segairgimple décision du Bureau.

ARTICLE 3 - COMPOSITION DU SYNDICAT

Le syndicat est constitué par tous les adhérentajrade leur cotisation, qui ont déclaré voul@rconformer aux présents
statuts et au reglement intérieur du syndicatuebnt été régulierement admis.
Il comprend des membres titulaires et des memhesrhires.

3.1 Membres titulaires

Peuvent étre membres titulaires, outre les TeammécSupérieurs de l'Industrie et des Mines enit&tikes techniciens
d'autres corps et les contractuels occupant audseidinistere chargé de I'lndustrie des emploisqaeis ont acces les
membres du corps des Techniciens Supérieurs dadtire et des Mines.

Peuvent également étre membres titulaires, leegl®echniciens Supérieurs de l'Industrie et desdlites techniciens
stagiaires, les techniciens accomplissant leuricemational, les Techniciens Supérieurs de l'livtigt des Mines en
détachement, en position hors cadre ou en dispibéjten retraite, en congé parental ou en congéiap

3.2 Membres honoraires

Peuvent étre admis comme membres honoraires aptésdadu bureau national les personnes désirarguarntintérét
gu'elles portent au syndicat et a ses actions.

TITRE - Il ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Les orientations du syndicat sont décidées lorsotigrés national.
L'organisation du syndicat comprend :

¢ des sections régionales,

¢ une commission exécutive,

¢ un bureau national.

ARTICLE 4 - SECTIONS REGIONALES

4.1. Dans chaque Direction Régionale de I'Industei¢a Recherche et de I'Environnement (DRIRE)membres titulaires
forment une section.

4.2. Les membres titulaires qui ne sont pas affedgns une Direction Régionale de I'Industrie d&éaherche et de
'Environnement sont normalement rattachés a lgosede la Direction Régionale de leur lieu de désice.

4.3. Pour des raisons particuliéres, les membreymtlicat peuvent, sur leur demande, étre rattéchés autre section par
la commission exécutive, aprés avis de leur sectimigine et de la section a laquelle ils demahdegtre rattachés.

4.4. Chaque section s'administre elle-méme, dansnhétes des présents statuts et du reglemenienté.



4.5. La section étudie toutes les questions quisbrit soumises, soit par les membres qui la composeit par les
différentes instances du syndicat, et formule sesdans les délais qui lui sont impartis.

4.6. La section se réuni aussi souvent que la itéajde ses membres ou que son délégué I'estimesadeeet, au moins une
fois par an.

4.7. Au cours d'une réunion dans les mois qui pigele congrés de I'année syndicale en courspéesbres de la section
élisent :

¢ un délégué régional, membre de droit de la compnssxécutive,

e un ou plusieurs délégués suppléants.

Les élections des délégués sont faites a la majdeis voix, selon les modalités précisées daréglement intérieur .

4.8. Par dérogation au 84.7 précédent, les délédri&ction précédemment élus restent en fonctjgrosr une raison
quelconque, une nouvelle élection n'a pas eu lieu.

4.9. Le délégué de section, ou en cas d'empéchesoersuppléant est chargé :
« danimer la section et de la représenter a la cesiamn exécutive,
« de représenter le syndicat vis a vis de |I' Admiatgin régionale en veillant au respect du présatut et du
reglement intérieur.

ARTICLE 5 - COMMISSION EXECUTIVE
5.1 Composition

Le syndicat est administré, conformément aux divestdes congrés, par une commission exécutiveamprend :

* les membres du Bureau National,

» les délégués de chaque section régionale, ou supplé

¢ les membres du syndicat exercant dans des stractordédérales des responsabilités de Secrétamér@é
Secrétaire Général Adjoint ou Secrétaire Fédérslfél@érations ou unions auxquelles le Syndicatddatides
Techniciens Supérieurs de I'Industrie et des Massffilié,

» éventuellement le délégué ou le délégué suppléestretraités (élu chaque année lors du congrés ldans
conditions prévues par le reglement intérieur).

A ces membres peuvent s'ajouter a la conditiofscgdient membres titulaires du syndicat (avec eonsultative) :
* les anciens secrétaires généraux, encore en aahdyant exercé cette fonction pendant une Eredimale de
2 ans,
¢ les conseillers techniques du Bureau National.

5.2 Fonctionnement
5.2.1 La commission exécutive entre en fonction édiatement apres le congreés national annuel.

5.2.2 La commission exécutive se réunit au moiresfais par an sur convocation du Secrétaire Génégalernier préside
de droit.

5.2.3 Une réunion extraordinaire de la commissig@cetive peut avoir lieu a la demande du tiers uhesnbres la
composant.

5.2.4 La commission exécutive se prononce obligateént sur toutes les questions portées a son dudiair.
Les décisions sont prises par vote a main levéelmulletin secret dans les conditions définiesipaeglement intérieur.

5.3 Missions

5.3.1 La commission exécutive administre le syrtdommformément aux directives des congrés natiormdinaires ou
extraordinaires.

A cet effet, elle précise la politique selon lankgdéfinie au congres, elle 'adapte si nécesesaifenction et I'évolution des
problémes et de la conjoncture.

5.3.2. La commission exécutive peut décider derdaton de groupes de travail chargés d'étudierqdestions d'ordre
général ou particulier. Le rapporteur de ces comimis sera obligatoirement choisi parmi les membeeka commission
exécutive, toutefois cette derniere pourra faingehp des membres du syndicat pris en dehors cmrianission exécutive.
Les membres du bureau font partie de droit despgode travail s'ils en expriment le désir.

5.3.3. La commission exécutive propose des carglaax fonctions de délégués du corps des TechsiSepérieurs de
I''ndustrie et des Mines dans les organismes oupg® de travail de I'administration.

5.3.4. La commission exécutive est chargée d'étlekelitiges qui peuvent survenir a l'intérieur sandicat et qui lui sont
soumis soit par le bureau, soit par une sectiaghpso un ou plusieurs membres titulaires.

5.3.5. Dans lintervalle des réunions de la comimisexécutive, I'Administration du syndicat estuage par le Bureau
National.



ARTICLE 6 - COMPOSITION DU BUREAU NATIONAL
6.1 Bureau National

Le Bureau National est composé :
¢ d'un secrétaire général,
e d'un trésorier,
¢ de quatre secrétaires nationaux,
¢ de conseillers techniques.

Un ou 2 membres parmi le trésorier et les secedaiationaux peuvent étre désignés secrétairesagsnedjoints.
Le Bureau National peut s'adjoindre un secrétaérenpnent, élu par la commission exécutive dansdeditions définies
par le reglement intérieur.

6.2. Désignation des membres

Lors du congrés ordinaire annuel, est organiséotm & bulletin secret pour désigner le nouveauswrational.

Deux mois au moins avant la date fixée par le gmgst lancé par le secrétaire général sortargpel a candidature, lequel
est clos, a l'ouverture du congres national.

Le secrétaire général est élu, pour un an, auisgetret & la majorité absolue au premier towetative au second tour par
le congres ordinaire, parmi les membres du syndigait préalablement fait acte de candidature.

En cas de pluralité de candidatures au poste détage général, et si aucun des candidats n‘aoliemajorité absolue au
premier tour, ne peuvent se présenter au secondjteules deux candidats arrivés en téte.

Les autres membres du bureau sont élus pour wuatrutin secret, a la majorité relative par legeés ordinaire parmi les
membres du syndicat ayant préalablement fait azgaddidature.

Si le nombre de candidats est supérieur au nombnmambres a élire et en cas d'égalité de voix entre plusieurs
candidats comme membre du bureau ayant obtenuifesrde voix au premier tour de scrutin, I'électsenfait au second
tour a la majorité relative entre ces candidats.

6.3. Fonctionnement
6.3.1. Le Bureau National est en fonction immédiieet apreés le Congrés National.
6.3.2. Le Bureau National se réunit en moyenne @nsrune fois par mois sur convocation du Seceé{@gnéral.

6.3.3. Une mission spécifique du Bureau Nationeha€tée pour l'organisation et la préparatiotad®mmission exécutive
et du congrés annuel.

6.4. Missions du Bureau National

Le Bureau National exécute les décisions prisesgp@ommission Exécutive et celles du congres.
Il propose. prépare et fait valider par les insésrurécitées tous les documents engageant le aysdicapportant & l'article
1 selon la ligne définie au congres.

En particulier, le Bureau National s'occupe de®astrelevant des domaines suivants :
e Représentation dans toutes les instances admthissau syndicales dans lesquelles le SNaTIM estng a
siéger. Dans ce cadre, il entretient des relataves les organisations ou les associations quispowent des
objectifs comparables a ceux du syndicat.

e Suivi de la formation dispensée aux technicierdestconcours.
Le Bureau National participe en tant que de be&ola programmation et au suivi des formations afgtiet
continue dispensée aux techniciens.
Il participe aux réunions organisées par I'Admnaison dans ce domaine.
Il fait état de ses propositions a I' Administraten matieére de formation et de préparation augmms.
Il présente le cas échéant des demandes d'évolig®noncours.

« Diffusion de l'information.
Le Bureau National assure la rédaction de ses demian
Il en effectue la reproduction et la diffusion avembres du syndicat par les délégués de régiommotopt autre
moyen.
Il organise les consultations générales et assusgrithése des résultats en découlant.
Il assure le secrétariat des réunions de bureau.
Il peut se faire assister par un ou plusieurs déggle région pour établir le dossier préparagtile compte rendu
de la commission exécutive.

¢  Gestion des ressources du syndicat.

e Affaires sociales, Hygiéne et Sécurité.



6.5. Attributions particuliéres du Secrétaire Gahér

Le Secrétaire Général représente le Syndicat vis &le I'Administration de tutelle du corps des fréciens
Supérieurs de I'ndustrie et des Mines et des pmpaoblics en général.

Il peut désigner parmi les membres du bureau 1 secBtaires généraux adjoints chargés de le spphétant
que de besoin ou a sa demande.

Il est chargé des questions d'ordre juridique giergentaire.

Il arbitre les différends qui peuvent naitre ams#s membres du syndicat.

Il est le seul a pouvoir engager la responsahilit&yndicat.

Il représente le syndicat en justice.

Il gére les archives du syndicat.

Il réparti les missions énoncées ci avant parminhesnbres du bureau, missions qui seront exercéefepa
membres du bureau pour la durée de leurs mandats.

Il ordonnance les dépenses.

Il convoque le bureau.

6.6. Attributions du Trésorier

Le Trésorier assure la gestion des ressourcesndlicay et propose en tant que de besoin portaresta gestion.
Il organise la collecte des cotisations.

Il regle les dépenses engagées dans le cadreadets st

Il est responsable de I'équilibre financier du syad

Il tient & jour la liste des adhérents.

ARTICLE 7 - CONGRES NATIONAL
7.1. Le congres national est la réunion de tousnembres du syndicat, a jour de leurs cotisations.
7.2. Le congrés national se tient ordinairementfaigepar an.

7.3. L'organisation d'un congrés extraordinaireobfigatoire lorsqu'elle est demandée :
e soit par un tiers des membres du syndicat,
e soit par tous les membres de la commission exéxutiv
e soit par tous les membres du bureau.

Dans ce cas, le congrés doit avoir lieu dans uai déhximal de deux mois a compter de la date zeligul a été
demandé.

7.4. Un membre du syndicat empéché d'assisterragr&npeut s'y faire représenter par un autre neddson choix.

A cet effet, il doit lui remettre un mandat écdté et signé. Pour étre valable, le mandat doitpooter une mention
d'acception et étre signé par le bénéficiaire.

Les mandats doivent étre remis au bureau au débcartgres.

Un membre présent ne peut disposer de plus de tfiata

7.5. Le lieu, la date et l'ordre du jour du congsént fixés par le bureau, compte tenu des décsioises au congrés
précédent et des propositions faites par la cononigxécutive, les sections ou les membres du sghdi

7.6. Des décisions ne peuvent étre prises lorodgres ordinaire que si les deux tiers au moingraasbres sont présents
ou représentés.
Dans le cas ou ce quorum n'est pas atteint, leésmxtraordinaire est organisé est statue a laritéajelative des membres
présents ou représenteés.
7.7. Les convocations et l'ordre du jour sont asfresaux membres du syndicat au moins un mois &vaate du congres.
7.8. Le congrés statue obligatoirement sur to@esjliestions figurant & son ordre du jour et notambrsur la rapport moral
(ou d'activité), le compte-rendu financier et lejpt de budget présenté pour I'exercice suivant.
Il peut décider de modifier les statuts, l'objet@wearactére du syndicat et prononcer sa dissoluti
Il a le pouvoir de mettre fin au mandat de la cossiain exécutive par vote de censure & la majdosélae des voix des
membres titulaires présents ou représentés. llfpautde nouvelles orientations.
7.9 Sauf les exceptions aux présents statutsptes du congrés ont lieu a la majorité absolue.

TITRE Il - ADMISSIONS - DEMISSIONS - RADIATIONS
ARTICLE 8 - ADMISSIONS
Les admissions des membres sont entérinées paldgué de section ou un membre du bureau.

ARTICLE 9 - DEMISSIONS

La démission d'un adhérent est possible a touannsElle doit étre présentée par écrit au bureaauodélégué de section.



ARTICLE 10 - RADIATION

La radiation peut étre prononcée pour non-paiemeri cotisation par la Commission Exécutive, aprds obligatoire du
délégué de la section a laquelle appartient lass® et de l'intéressé.

ARTICLE 11 - SANCTIONS

Il'y a lieu a sanctions :
1. pour infractions aux statuts du syndicat,
2. pour tout préjudice causé au syndicat,
3. pour tout acte d'indignité ou tout condamnatidamante.

Les sanctions applicables aux membres du syndicaie blame et I'exclusion.

Tout membre titulaire du syndicat peut adresser@immission exécutive des propositions motivéesadetions.

La décision est prise par la commission exécutprésaque l'intéressé ait été appelé a présenti¥fense.

La décision de la commission exécutive est défiaiiauf si la section a laquelle appartient I'es8é ou si l'intéressé lui-
méme fait appel devant le congres qui statue emeteressort.

Un membre exclu ne peut en aucun cas étre réadmis.

TITRE IV - DISPOSITIONS FINANCIERES
ARTICLE 12 - RESSOURCES - COTISATIONS

Les ressources du syndicat se composent du prelsitotisations, de subventions de toute natute dbns.

L'acceptation ou le refus des subventions et das dst soumis a la décision de la commission eiécut

L'exercice financier commence | fanvier et se termine le 3| décembre.

Les cotisations annuelles sont payables en une faslet sont exigibles au cours du premier trineede chaque année ou
au moment de I' admission, si celle-ci est proners&cours d'exercice.

Le bareme des cotisations dues par les membréarits est fixé par le congrés pour I'exercice antiv

ARTICLE 13 - GESTION DES FONDS

La gestion des fonds est assurée par le trésatsrle contrble de la commission exécutive.

Le compte de gestion de I'exercice clos est soartipprobation des membres du syndicat lors dgrésn
Aucune dépense ne peut étre engagée sans l'alissduer.

Les fonds sont déposés dans un établissement baocailans un centre de chéques postaux au noymdicat.
Les retraits de fonds sont effectués sous la sigaatu trésorier ou du secrétaire général.

TITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 14 - PUBLICATIONS
Le syndicat publie et diffuse a tous les membiesaires les comptes-rendus des délibérations denfenission exécutive et
des congres.

Il publie également suivant ses disponibilitésificiares tout document se rattachant aux intéréfegsionnels et moraux de
ses membres ou présentant un caractere d'informatjmortant.

ARTICLE 15 - VOTES

Dans tous les votes émis au sein des instancemdicat et dans tous les cas ol le nombre des enliséest prépondérant,
sont seuls comptés :
e au cours du premier trimestre : les membres titesad jour de leurs cotisations au 31 décembreégedt et les
membres nouvellement admis,
e apreés le 31 mars : les membres titulaires a jodeuwles cotisation a la date considérée.

ARTICLE 16 - REMBOURSEMENT DES FRAIS

Les fonctions électives exercées dans le syndeaonnent lieu & aucune rétribution en dehors dibboersement des frais
gu'elles peuvent occasionner a leurs titulaires.

Les conditions de remboursement de ces frais s@¥ par le reglement intérieur.

ARTICLE 17 - REVISION DES STATUTS

Les présents statuts ne sont révisables que pangges et a la condition que les modificationppsées soient soumises a
I'examen des sections un mois avant le congres.

ARTICLE 18 - DISSOLUTION

La dissolution du syndicat ne peut étre prononegelgrs d'un congres.
Elle ne sera acquise que si elle est décidée ajlarité absolue.



ARTICLE 19 - REGLEMENT INTERIEUR

Sur proposition du bureau national un réglemergriaur arrété par la commission exécutive peutr fboeite mesure
d'exécution non prévue par le présent statut.

ARTICLE 20 - DISPOSITION ADMINISTRATIVE
20.1 Le texte du présent statut a été voté lorsotigrés national ordinaire des 6 et 7 octobre 18®8lifications ont fait
l'objet d'un vote lors

¢ du congrés national ordinaire des 27 et 28 nove2008,
¢ du congrés national ordinaire des 8 et 9 novembog 2

20.2 Tous pouvoirs sont donnés aux porteurs d'opie certifiée du présent statut pour en fairedpad.

Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général adjoint
Marie-Laure BIGNET André CLETY



